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Визитная карточка
Название лагеря:
Летнее оздоровительное учреждение лагерь активного досуга и трудового воспитания с дневным пребыванием детей «Факел»

Профиль лагеря:
Организация содержательного досуга и трудовой деятельности детей по различным направлениям.

Модель лагеря:
Разновозрастное объединение школьников.

Кадры:
директор (начальник) лагеря;

учителя-воспитатели;

медицинский работник;

обслуживающий персонал.

Продолжительность смены: 21 день.

Количество смен: 2
Название проводящей организации:
МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 с углубленным изучением технологического профиля»
Адрес: Республика Саха (Якутия), г. Мирный, ул. Вилюйская, 7

Телефоны: 3-42-51 (приемная)

Возраст участников: 14 -17 лет.

Количество детей: 30
Источник финансирования: фонд социального страхования.
Сроки проведения смен: июнь, июль.
«Дети всегда должны иметь право на счастливое детство…»
(Конвенция о правах ребенка)

«Трудовые качества не даются человеку от природы, они воспитываются в нем в течение всей жизни, и в особенности в молодости

(А.С. Макаренко)
Актуальность программы
Летний лагерь трудового воспитания с дневным пребыванием детей при муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №8 с углубленным изучением технологического профиля» г. Мирного» создается для детей от 14 до 17 лет с целью организации их отдыха, досуга, оздоровления и общественно полезного труда. Работа лагеря организуется на время летних каникул учащихся с привлечением учреждений культуры и спорта, здравоохранения, общественных организаций. 

Каникулы составляют значительную часть объема свободного времени детей, поэтому каникулы  для них - это разрядка накопившейся за время обучения в школе напряженности, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение социокультурным и образовательным ценностям, удовлетворение индивидуальных интересов в различных сферах деятельности. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей вызвана: необходимостью обеспечения условий организованного отдыха детей, в т.ч. «группы риска»; спросом родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях города (6%); необходимостью совершенствования форм работы по организации летнего отдыха детей; ослаблением трудового воспитания в семье; необходимостью возрождения традиции трудового воспитания детей и систематизации работы в данном направлении.
В условиях модернизации страны, роль трудового воспитания молодежи существенно возрастает. Человеческий фактор в производстве играет решающую роль. В этой связи актуальна проблема подготовки молодежи к труду, важной частью которой является овладение трудовыми умениями и навыками.

Труд является фундаментом воспитания у каждого народа. На необходимость трудового воспитания подрастающего поколения обращают внимание в своих трудах якутские педагоги Чиряев К.С., Данилов Д.А.. Семенова А.Д., Саввинов Т.Т., Неустроев Н.Д. и другие. Отношения человека с обществом, природой осуществляется через труд. Главная задача воспитания – привить уважение к труду и людям труда. 
Современная школа должна растить, обучать и воспитывать подрастающее поколение с учетом тех общественных условий, в которых они будут жить, и работать, повышая  производительность труда во всех сферах  производства. Но, к сожалению, в современных условиях подростки и молодежь чаще отдают предпочтение легким заработкам. Ослабление роли семьи и школы в привитии трудовых навыков приводит к ослаблению мотивации к учебе и труду.
Разрабатывая программу ЛОУ, мы исходили из следующих принципов: трудовая деятельность развивает интерес к работе, дает возможность почувствовать радость творения, играет важную роль для выбора профессии; трудовая деятельность дает возможность детям познать окружающий мир в действительности, дает возможность применять теоретические знания, полученные на уроках и практических занятиях; труд оказывает положительное влияние на формирование положительных качеств личности, на развитие умственных способностей человека, на развитие и совершенствование творческой активности, в процессе труда человек крепнет физически, развиваются его трудовые умения и навыки.

Основной состав летнего оздоровительного учреждения при школе – это учащиеся школы. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, опекаемым детям, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. По данным на сегодняшний день 16 учащийся состоят на внутришкольном учете. Из них учащихся с 14 до 17 лет  :1 - на учете в КДН, 4 – в ПДН). Работа в ЛОУ дает возможность таким детям не только полноценно отдохнуть в летний период, но и заработать определенную сумму на свои потребности. 
Направление деятельности смен определяется планом воспитательной работы. 
В период работы ЛОУ проводятся мероприятия по предупреждению детского травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, профилактические, тематические мероприятия, конкурсы, игры, беседы.
В ЛОУ на протяжении всей смены, согласно штатному расписанию летнего оздоровительного учреждения, работает медицинская сестра.
Положительной стороной летнего лагеря является создание условий для педагогически целесообразного, эмоционально-привлекательного досуга детей, их трудового воспитания, вовлечение родителей в совместную деятельность с целью восстановления традиций семейного отдыха, укрепления здоровья детей.
Приоритетными направлениями работы лагеря являются:

1. Общественно-полезное (трудовое).
2. Спортивно-оздоровительное.
3. Творческое.
4. Экологическое.
5. Гражданско-патриотическое.

6. Волонтерское.
Предполагается, что в ходе реализации программы дети, посещающие ЛОУ, получат положительный опыт творческого общения, возможность изменить свой статус (вечно плохой ученик, а здесь лучший спортсмен или организатор), раскрыть и показать свои способности, что далеко не всегда возможно, в условиях прочно сложившихся отношений и установок в школе. У большей части детей произойдет осознание необходимости разумного выполнения определенных правил и норм культурного поведения в обществе, бережного отношения к природе; повысится уровень осмысленного отношения к собственному здоровью.

Реализация программы позволит добиться снижение роста правонарушений подростков в период летних каникул, привлечь «трудных» подростков к интересным и полезным делам, к труду, отвлечь от пагубного влияния негативных явлений жизни, позволит укрепить традиции совместного семейного отдыха и труда детей и родителей. 
Учитывая вышеизложенное, педагогический коллектив летнего оздоровительного учреждения при школе ставит пред собой следующие цели и задачи:
Цель программы: организация полезного и содержательного летнего отдыха детей.
Задачи: 
1) создание условий для восстановления и укрепления здоровья детей; 

2) возрождение традиций трудового воспитания детей;
3) формирование навыков коммуникативной культуры детей, взрослого и ребёнка, толерантного поведения; 
4) приобщение к духовным и художественным ценностям, национальной культуры разных народов; 
5) воспитание гуманного отношения к природе, окружающей среде, любви к Родине;
6) укрепление традиции организации совместного отдыха детей и родителей.
Механизмы и сроки реализации программы:
Подготовительный (апрель): подбор кадров; подготовка методических материалов; подготовка работников лагеря на основе нормативных документов; подготовка материально-технической базы.
Организационный этап (май-июнь): сбор заявлений от родителей для формирования отрядов; формирование отрядов; знакомство с режимом работы лагеря и его правилами; оформление уголков отряда; выбор тематического содержания смен и разработка плана работы ЛОУ.
Основной этап (июнь-июль): реализация программы работы ЛОУ.
Заключительный этап (август): закрытие смены; подведение итогов; сбор отчетных материалов; оформление презентационного материала.
Нормативно-правовая документация
В основе концепции программы лежат следующие нормативно-правовые документы:

1. Конституция РФ.
2. Конвенция о правах ребенка.
3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул".
4. Правила внутреннего распорядка летнего лагеря дневного пребывания.

5. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

6. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми.
7. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

8. Приказы администрации школы, МРУО.
9. Должностные инструкции работников.

10. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

11. Заявления от родителей.

12. Журнал регистрации детей при поступлении и выбытии.

13. Акт приемки лагеря.

14. План работы.

Кадровое обеспечение
· Директор (начальник) лагеря.
· Учителя-воспитатели (из числа работников школы).
· Медицинский работник.
· Обслуживающий персонал.
Методическое обеспечение
· Программа ЛОУ «Факел».
· Правила по технике безопасности.
· Материалы журналов «Классный руководитель», «Воспитание школьников».
· Е.А. Радюк «Игровые модели досуга и оздоровления детей»; Волгоград: Учитель – 2008г.
· С.И. Григоренко, В.А. Великородная, К.В. Щиголь «Загородный летний лагерь» - М.; ВАКО, 2006г.

· Т.Ф. Фалькович, Н.В. Высоцкая, Н.С. Толстоухова «Подростки XXI века. Психолого-педагогическая работа в кризисных ситуациях»: 8-11 классы, М..:ВАКО, 2007г.

· М.А. Давыдова «Сценарии музыкальных календарных и фольклорных праздников.
· Н.С. Пряжников «Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения, опросники».
· Использование материалов  образовательных сайтов («Первое сентября», «Первые шаги» и др.).
Ожидаемые результаты реализации программы: общее оздоровление детей, приобщение их к здоровому образу жизни; уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям и злоупотребления ПАВ в подростковой среде; развитие творческих и физических способностей; удовлетворение разнообразных дополнительных запросов детей в каникулярное время; развитие коммуникативных способностей; приобретение навыков совместной досуговой и трудовой  деятельности; выявление наиболее одаренных и талантливых детей через участие в различных творческих мероприятиях; творческий рост педагогического коллектива.
Критерии результативности: улучшение самочувствия детей; отсутствие правонарушений среди подростков за летний период; вовлечение детей «группы риска» в общественно-полезную деятельность; положительные отзывы детей и родителей о работе лагеря.
Принципы реализации программы: единство оздоровительной и воспитательной работы с детьми, взаимосвязь с семьёй и социальной средой; дифференциация интересов детей с учётом уровня их потребностей, социально значимая направленность деятельности; массовость и добровольность участия детей в предлагаемых видах и формах свободного времени; участие детей в реальном самоуправлении; отношения взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности; обеспечение гарантий социальной защищённости, оказание помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Основные технологии
Реализация конкурсной программы.
Конкурсная программа, состоящая из большого числа самостоятельных конкурсов (спортивные, творческие и интеллектуальные) представляет собой цикл разнообразных дел (соревнования по различным видам спорта, интеллектуальные игры, творческие конкурсы художников, танцоров, и многие другие), в которых может проявить себя каждый подросток, это соревнования в каком-либо виде человеческой деятельности. В основе конкурсной программы лежит принцип соревновательности и состязательности. 

Конкурсная программа демонстрирует подросткам возможность конструктивного сотрудничества, обеспечивающего возможность самореализации личности, проявление общего интереса к каждому со стороны всех участников смены, влияет на эффективность групповой деятельности, эмоционально-психологический климат и сплоченность малых групп. Конкурсные программы являются стимулом к развитию человека и совершенствованию его навыков. Проведение таких программ позволяют ребенку: сформировать адекватную самооценку; развить свои волевые качества; воспитывать свой эстетический вкус; развить коммуникативные способности; приобрести навык совместной деятельности. 
Конкурсные программы могут носить тематический характер в зависимости от содержания смены. Формы проводимых мероприятий, из которых состоит Конкурсная Программа, могут быть различными, но важно, чтобы каждый ребенок смог удовлетворить свои потребности в общении, быть частью коллектива, проявить себя,  ощутить собственную значимость.
Режим дня ЛОУ «Факел»*
8.30- 9.00 Сбор. Утренняя зарядка. 
9.00 – 9.15 Утренняя линейка

9.15- 10.00 Завтрак.

10.00-13.00 Занятия по плану отрядов, общественно-полезный труд,
прогулки, игры на свежем воздухе.
13.00-14.00 Обед
14.00-14.30 Свободное время. Занятия по увлечению.

14.30 Уход домой.
*Режим составлен в соответствии с гигиеническими требованиями  Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул".
Структура организации временного детского коллектива летнего лагеря активного досуга «Факел»
Коллектив детей формируется по принципу разбивки на бригады. В каждой бригаде по 5-6 человек. Каждая бригада избирает лидера бригады, которые входят в состав временного органа детского самоуправления Совет «Лидер». Совет «Лидер» является временным органом детского самоуправления на период работы летней досуговой площадки.
Анализ деятельности лагеря
Педагогический анализ – действенное средство повышения качества образовательного, воспитательного процесса; в анализе фиксируются положительные результаты, предотвращается повторение ошибок, создаются реальные условия для обоснованного планирования. При анализе акцент делается на содержание процесса, его организацию, приемы и методы проведения воспитательной работы, его результативность. Анализ проводится в начальный и заключительный период работы досуговой площадки.
Схема анализа
Наличие в лагере материальных, организационных, методических, психолого-педагогических условий для развития способностей детей, охраны их жизни, духовно-эмоциональное и физическое оздоровление.

· Наличие необходимой документации.
· Кадровое обеспечение.
· Материально-техническое обеспечение.
· Реализация принципов воспитания в работе лагеря.
· Приоритетные направления в работе лагеря, соответствие форм содержания.
· Целесообразность структуры лагеря, содержания, управления и самоуправления.
· Реализация принципов самодеятельности, инициативы, свободного развития, характер взаимоотношений в коллективе лагеря.
Примерный план-сетка реализации программы по направлениям
	Спортивно – оздоровительное
	Художественно-творческое
	Общественно-полезное (трудовое)/ экологическое


	Медицинский осмотр детей.
	Игры на знакомство, общение и коммуникацию
	Ремонт школы и уборка территории. Трудовые десанты на территории школы

	Утренняя гимнастика с элементами лечебной физкультуры.
	Праздники открытия и закрытия лагерной смены
	Трудовые десанты на территории района

	День здоровья
	Дни именинников
	Ремонт школы и уборка территории.

	Прогулки
	Просмотр кинофильмов в ДК «Алмаз», УТКЦ «Якутск»
	Уборка территории 

	Физминутки
	Конкурс «Путь к успеху»
	Работа по самообслуживанию

	Подвижные игры
	Библиотечные часы
	Уборка пришкольного участка

	Спортивно-игровые состязания
	Конкурс газет, плакатов
	 Генеральные уборки помещений, занимаемых при работе площадки

	Воздушные ванны 
	Литературный вечер «В гостях у сказки»
	Ремонт школы и уборка территории.

	Солнечные ванны
	Досугово-игровая программа «Хорошее настроение»
	Беседы на экологические темы

	Спортивный праздник
	Танцевальный марафон
	 Экологические праздники

	Витаминизация
	Конкурсы: чтецов, художников
	 Экскурсии на предприятия

	Веселые старты
	Музыкальные часы
	Профориентационные беседы, игры, упражнения

	Участие в спартакиаде летних лагерей Мирнинского района
	Выпуск отрядной газеты
	 Помощь при ремонте школы

	Посещение бассейна «Кристалл»
	 Организация работы временных кружков по различным видам деятельности (хореографический, кукольный и др.)
	 Ремонт школы и уборка территории.

	Организация пеших экскурсий
	Подготовка и участие в традиционном карнавале школьников г. Мирного и других массовых мероприятиях 
	 Помощь при ремонте школы

	Профилактические беседы по формированию навыков ЗОЖ
	 Конкурсы. Тематические викторины
	 Помощь при ремонте школы


Примерный план работы ЛОУ «Факел»
I смена (июнь 2019 год)
	Дней
	Мероприятия 
	Ответственные 

	1
	1.Общее организационное собрание.

2.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

3.Работа на пришкольном участке: 1 группа.

4.Помощь при ремонте школы: 2 группа.

5.Беседа: Человек славен трудом своим.

6. Подвижные игры.

7. Занятия по увлечению: подготовка к мероприятиям, посвященным Году единства и дружбы народов
8. Организация и проведение медицинского осмотра детей.
	Начальник площадки

Воспитатели

Мед. работник

	2
	1.Торжественное открытие лагеря.

2. Помощь при ремонте школы: 1 группа.

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа.

4.Беседа - диспут: Кто твой друг? 

5.Спортивные игры.

6.Занятия по увлечению.
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	3
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа.

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа.

3.Беседа: Чистота залог здоровья.

4. Подвижные игры. Игровое упражнение «Цепочка профессий»
5.Занятия по увлечению: выпуск лагерной газеты,

репетиция к празднику. 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	4
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Витамины на столе и на грядке. Игровое упражнение «День из жизни»
5.Спортивные игры.

6.Занятия по увлечению. 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	5
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Как избежать солнечного удара. Игровое упражнение «Человек-профессия»
5. Подвижные игры.

6. Тематический праздник.
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	6
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: «Осторожно, транспорт!». Игровое упражнение «Автопортрет»
5.Спортивные игры.

6.Занятия по увлечению: подготовка к конкурсу рисунков на асфальте "Земля наш дом", подготовка к празднику "Дети разных народов"
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	7
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Игровое упражнение «Кто есть кто?»
5. Подвижные игры.

6.Занятия по увлечению: подготовка к конкурсу рисунков на асфальте "Земля наш дом", подготовка к празднику "Дети разных народов". 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	8
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Первая помощь при ожогах. Игра «Профконсультация»
5.Спортивные игры.

6.Занятия по увлечению: Конкурс рисунков на асфальте "Земля наш дом", репетиция к празднику "Дети разных народов" 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	9
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: В мире профессий.

5. Подвижные игры.

6.Занятия по увлечению: репетиция к празднику, поделки из природных материалов. 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	10
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Все работы хороши.
5.Спортивные игры.

6.Фольклорный праздник "Дети разных народов" (исполнение национальных песен)
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	11
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Ядовитые грибы и растения. 

5. Подвижные игры.

6.Занятия по увлечению: подготовка к конкурсу рисунков,
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	12
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Ягодные растения Якутии. Игровое упражнение «Профессия на букву»
5.Пешие прогулки. Поход в ботанический сад.

6.Занятия по увлечению: подготовка к конкурсу рисунков "Защитим!!!", поделки своими руками из природного материала. 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	13
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2. Помощь при ремонте школы: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Книга - лучший друг
5. Подвижные игры.

6.Конкурс рисунков "Защитим!!!" 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	14
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Малые народности севера.

5.Спортивные игры.

6.Занятия по увлечению.
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	15
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2. Помощь при ремонте школы:1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

3.Беседа: Традиции народов мира
4. Подвижные игры.

5.Тематический КВН 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	16
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Погибшие мировые цивилизации.

5.Разучивание народных фольклорных игр.

6.Занятия по увлечению: подготовка к конкурсу плакатов Природа Якутии (по бригадам), поделки.
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	17
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2. Помощь при ремонте школы: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Герои России. Кто они?
5. Подвижные игры.

6.Занятия по увлечению: подготовка к празднику «Шоу профессий», подготовка к конкурсу рисунков «Герои Олонхо»
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	18
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2. Помощь при ремонте школы: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Поведение в общественных местах.
5.Спортивные игры.

6. Занятия по увлечению: поделки из природного материала, подготовка к празднику посвященного закрытию лагеря.
7. «Шоу профессий»
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	19
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: Герои труда  (г. Мирного)
5. Подвижные игры.

6.Конкурс рисунков «Дети разных народов мы с мечтою о мире живем» 
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	20
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2.Работа на пришкольном участке: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа

4.Беседа: «И помнит мир спасенный» (22 июня – День скорби)
5.Спортивные игры.

6.Занятия по увлечению.
	Воспитатели

Совет «Лидер»

	21
	1.Организационное занятие. Инструктаж по ТБ.

2. Помощь при ремонте школы: 1 группа

3. Помощь при ремонте школы: 2 группа 

4. Праздник закрытия лагеря.  Дискотека.
	Начальник площадки

Воспитатели

Совет «Лидер»


Программа I смены ЛОУ «Факел» (июнь 2019 года)
Описание программы.
Жизнь смены строится как сюжетно-ролевая игра. 

Способ создания игровой ситуации – погружение в атмосферу необычного путешествия, куда входит: разработка необходимой символики; создание Совета Путешественников (модель детского самоуправления); ведение путевых заметок и т.д.

Художественное оформление смены
Информационный блок – стенд: режим дня; график работы кружков, секций, студий; кораблики настроения; маршрут путешествия (план смены); совет самоуправления; путевые заметки (отчёт отрядов о проведённой работе); стенды: «Дорога глазами детей», «Правила пожарной безопасности».

Оформление отрядов: название отрядов; девиз, эмблема, песня, другие символы; органы самоуправления (актив отряда); прочая информация, необходимая для деятельности.

Организация детского соуправления
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ СОУПРАВЛЕНИЯ
СОВЕТ МУДРЫХ – высший законодательный орган смены. Принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников смены, утверждает документы, программы, планы и т.д. 

СОВЕТ ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ - высший исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей детского и педагогического коллектива. Координирует деятельность и осуществляет взаимодействие между другими центрами и органами самоуправления. Руководит работой оргкомитетов по подготовке дел, владеет информацией смены, решает текущие вопросы. Собирается один раз в неделю.

СОВЕТ ЧИСТОТЫ – осуществляет контроль за чистотой на территории лагеря. Контролирует работу отрядных санитарных групп, заполняет экран чистоты.

СОВЕТ ЗДОРОВЬЯ -  осуществляет деятельность под руководством физрука; осуществляет контроль за организацией и проведением зарядки, спортивных соревнований, следит за состоянием спортивного инвентаря.

СОВЕТ ТВОРЧЕСТВА -  разрабатывает, организует и проводит творческие дела, конкурсы. Разрабатывает задания для отрядов по подготовке и проведению КТД, подводит итоги и анализирует прошедшие дела.

СОВЕТ ТРУДА И ПОРЯДКА -  организует и проводит трудовые дела, распределяет трудовые обязанности между отрядами; контролирует проведение общелагерных трудовых мероприятий; осуществляет контроль за исполнением законов лагеря.

Модель сооуправления отряда
ГЛАВНЫЙ ПУТЕШЕСТВЕННИК – командир отряда выбирается решением отряда. осуществляет взаимодействие между отрядом и СОВЕТОМ ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ; отвечает за организацию и проведение конкретных дел отряда.

МАЛЫЙ СОВЕТ ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ – сбор отряда собирается два раза в день: утром планирует программу дня, информирует, распределяет поручения; к концу дня подводит итоги.

ПУТЕШЕСТВЕННИК – участвует во всех делах отряда, может выбирать и быть выбранным в органы самоуправления и самоуправления смены, имеет право высказывать и отстаивать свое личное мнение, выполнять временные поручения и т.д.

Система поощрения и контроля за эффективностью работы
Важно, чтобы в работе смены посильное участие принимал каждый ребёнок.

Решению данной задачи способствует система поощрений и контроля за эффективностью работы, которая включает в себя:

· «Путевые заметки» - их получает каждый ребёнок. В «Путевых заметках» отмечается, в каких мероприятиях он участвовал и степень этого участия.

Ф.И. _____________________________________________________________

                                                        Отряд ____________________________________________________________
	Направления
Работы
	Твори! Выдумывай! Пробуй
	На Планете Мы Не Одни!
	Мир, В Котором Я Живу
	Мой Друг Светофор

	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	Присвоенное Звание
	Путешественник
	Член Клуба Путешественников
	Почётный Член Клуба
	Гордость Клуба Путешественников


За участие в мероприятиях ребёнок получает определённое количество баллов – от 1 до 5. в конце смены подводятся итоги работы. Дипломы и звания. В зависимости от количества набранных за смену баллов, каждому ребёнку присваивается определённое звание:

ГОРДОСТЬ КЛУБА ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ – организатор дел, игр, победитель конкурсов.

ПОЧЁТНЫЙ ЧЛЕН КЛУБА – активный участник дел, победитель конкурсов.

ЧЛЕН КЛУБА ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ – участник дел, игр.

Звание ПУТЕШЕСТВЕННИКА получает каждый ребёнок, независимо от количества набранных баллов.

По окончании смены дети, активно участвующие в работе лагеря, награждаются дипломами Почётных Путешественников; остальным ребятам вручаются дипломы участника смены.

Механизм реализации программы.
Деятельность смены осуществляется по следующим направлениям: историко-краеведческое; литературно-творческое; экологическое; спортивно-оздоровительное; общественно-полезное (трудовое).
В отдельное направление выделена работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Каждое направление заполнено конкретной практической деятельностью.

ПОДПРОГРАММА «СПОРТ НАМ ПОМОЖЕТ, ЗДОРОВЬЕ УМНОЖИТ»
Программа по формированию у детей навыков здорового образа жизни.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создание условий для формирования у школьников устойчивых навыков здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
· Обучить детей навыкам здорового образа жизни.
· Поддерживать у обучающихся интерес к безопасности и здоровью детей.
· Отслеживать результативность работы с помощью проведения игр, викторин и практических занятий.

ПОДПРОГАММА «МЫ БУДЕМ ЖИТЬ НА ЯРКОЙ ПЛАНЕТЕ»
Программа по формированию у детей экологической культуры и навыков бережного отношения к окружающему миру.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создание условий для формирования у школьников экологической культуры и уважительного отношения к миру природы.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
· Повышение интереса детей к изучению окружающего мира, природы Якутии.

· Развитие творческих способностей детей, а именно, воображения, изобретательности.

· Воспитание здорового образа жизни, осознание детьми личной значимости в жизни планеты.

ПОДПРОГРАММА «ДОРОГА СОЛНЦА, СВЕТА И ДОБРА!»
Программа по формированию духовно-нравственной и эстетической культуры у детей.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создание условий для воспитания школьников как носителей культуры.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
· Приобщение детей к культурным ценностям.

· Создание условий для развития творческих способностей детей.

ПОДПРОГРАММА «МИР, В КОТОРОМ Я ЖИВУ»
Программа по формированию у детей чувства патриотизма и гражданского самосознания.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: воспитание патриотизма, осознание детьми своего гражданского долга.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
· Формирование первоначальных исторических знаний о своей малой родине.

· Развитие индивидуальных способностей детей и чувства ответственности за дело всего коллектива (отряда).

· Воспитание внимательного, чуткого отношения к людям старшего поколения, желание прийти на помощь, развитие эмпатии

ПОДРОСТКОВЫЙ ВОЗРАСТ (14-17 ЛЕТ)

СОЦИАЛЬНАЯ СИТУАЦИЯ РАЗВИТИЯ

Как и любой другой, подростковый возраст “начинается” с изменения социальной ситуации развития.

Специфика социальной ситуации развития заключается в том, что подросток находится в положении (состоянии) между взрослым и ребенком — при сильном желании стать взрослым, что определяет многие особенности его поведения. Подросток стремится отстоять свою независимость, приобрести право голоса. Избавление от родительской опеки является универсальной целью отрочества. Но избавление это проходит не путем разрыва отношений, отделения, что, вероятно, тоже имеет место (в особых случаях), а путем возникновения нового качества отношений. Это не столько путь от зависимости к 

ВЕДУЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Происходит смена ведущей деятельности. Роль ведущей в подростковом возрасте играет социально-значимая деятельность, средством реализации которой служит: учение (Л. И. Божович), общение (Д. Б. Эльконин), общественно-полезный труд (Д. И. Фельдштейн).

Общение. Ведущим мотивом поведения подростка является стремление найти свое место среди сверстников. Оценки сверстников начинают приобретать большее значение, чем оценки учителей и взрослых. Подросток максимально подвержен влиянию группы, ее ценностей; он боится утратить популярность среди сверстников. 

Общественно полезная деятельность. Пытаясь утвердиться в новой социальной позиции, подросток старается выйти за рамки ученических дел в другую сферу, имеющую социальную значимость. Для реализации потребности в активной социальной позиции ему нужна деятельность, получающая признание других людей, деятельность, которая может придать ему значение как члену общества. Характерно, что когда подросток оказывается перед выбором общения с товарищами и возможности участия в общественно-значимых делах, подтверждающих его социальную значимость, он чаще всего выбирает общественные дела. Общественно полезная деятельность является для подростка той сферой, где он может реализовать свои возросшие возможности, стремление к самостоятельности, удовлетворив потребность в признании со стороны взрослых, “создает возможность реализации своей индивидуальности.

В 14-17 лет у детей появляется желание иметь свою точку зрения, всё взвесить и осмыслить, потребность в раздумьях о себе и окружающих, в размышлениях о предметах и явлениях, в том числе о тех, что не даны в непосредственно-чувственном восприятии.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ВОЗРАСТА

Самая существенная черта переходного возраста та, что эпоха полового созревания является вместе с тем и эпохой социального созревания личности.

Появляются новое позитивное отношение к родителям, как и в целом к взрослым развивается эмпатия, стремление помочь им, разделить с ними радость и горе. 

Отношение к сверстнику

Наблюдается следующая динамика мотивов общения со сверстниками:
В 14—17 лет: доминирует стремление к автономии в коллективе и поиск признания ценности собственной личности в глазах сверстников; способность брать ответственность на себя за успешность своего общения с окружающими; непосредственность; скованность.

ФОРМИРОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ЛИЧНОСТИ ПОДРОСТКА

Подростковый возраст является сензитивным для формирования психологической культуры личности. Специфика феномена проявляется посредством целенаправленного развития Я-концепции.

В этом возрасте дети особенно восприимчивы к психологическим знаниям и психологическим тренингам, направленным на развитие базовых навыков общения.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
	 Наименование
	Сроки
	Ответственный

	1. Педсовет.

2. Производственное совещание 

3. Оперативное совещание

4. Заседание совета детского самоуправления

5. Линейка
	2 раза в смену

Не реже 2 раз в неделю

Ежедневно

Ежедневно

 Ежедневно
	Начальник лагеря

Начальник лагеря 

Начальник лагеря
Уч.-воспитатели

Уч.-воспитатели


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ
· Начальник лагеря

· Обслуживающий персонал

· Учителя-воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение режима дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию работы отрядов и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, планируют и анализируют деятельность отрядов.

· Спецкадры (мед. работник, физрук, педагоги) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогического руководства работой органов самоуправления (совет здоровья – физрук, пресс-центр – художник) и для проведения  досуговых мероприятий.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО КОЛЛЕКТИВА
Принцип педагогического профессионализма. Принцип уважения к личности ребёнка (ведущая идея гуманистической педагогики: ребёнок – центр, основной смысл, цель и результат педагогической деятельности). Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества (педагог – педагог, педагог – ребёнок). Принцип поддержки детских инициатив, творчества. Принцип включённости детей в социально-значимые отношения (самоуправление детского коллектива). Принцип сочетания общечеловеческих и российских национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей. Значимость нравственно-патриотических и художественно-эстетических позиций для воспитания подрастающего поколения. Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества. Принцип педагогической целесообразности (планирование, анализ, диагностика, коррекция).

Подготовка педагогического коллектива к работе по программе осуществляется через инструктивно-методические сборы. Проведена работа по подготовке вожатых для работы в лагере.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима воспитательных и оздоровительных мероприятий, дети могут снять физическое и психологическое напряжение организма, укрепить своё здоровье и овладеть умениями и навыками заботы о своём здоровье.

Целенаправленная эколого-краеведческая работа расширит знания детей об окружающей природе. Дети смогут оценить природу как объект познания и эстетического наслаждения, экологически целесообразно вести себя в природе и требовать этого от других. Познакомиться с национальными традициями разных народов Мира.
Занятия в различных кружках, участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках способствуют развитию индивидуальных и творческих способностей детей. У ребят появятся навыки работы в группе, они смогут самостоятельно решать проблемные ситуации, увидят свою роль в коллективе.

Таким образом, ожидаемые результаты работы смены следующие:

1. Организационные: успешная реализация сюжетно-игровой модели смены (умение детей самостоятельно организовать и провести различные игры); подведение итогов реализации программы (умение воспитанников самостоятельно провести линейку, посвящённую праздничному закрытию лагеря)

2. Методические: творческий рост коллективов – участников смены (участие детей, отдыхающих в лагере, в органах детского совета самоуправления в течение следующего учебного года); знакомство, обмен опытом в процессе совместной деятельности; налаживание взаимосвязи и различных форм сотрудничества между коллективами детей (мониторинг уровня участия коллективов в КТД)

3. Воспитательные: личностное и духовное развитие участников смены (соблюдение правил этикета каждым ребёнком); физическое оздоровление (соблюдение санитарно-гигиенических правил является естественной необходимостью для каждого ребёнка, уменьшение уровня заболеваемости воспитанников); получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества (представление работ на выставки детского творчества, мониторинг участия каждого ребёнка в индивидуальной и творческой деятельности); знакомство участников смены с культурно-историческими ценностями.

Основное направление и пути реализации программы.
	Направление
	Девиз
	Задачи
	Формы

	Оздоровление детей
	Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!
	1. Духовно-физическое оздоровление и психологическая разгрузка детей.

2. Формирование умений и навыков заботы о своём здоровье.
	- утренняя зарядка,

- спортивные игры, соревнования,

- закаливание,

- беседы по ПДД, пожарной безопасности,

- минутки здоровья.

	Формирование духовно-нравственной и эстетической культуры
	Природу не уродуй!
Природу не обидь!
Родился человеком, так должен им и быть!
Дерево, трава и птица не всегда умеют защититься!
Если будут уничтожены они, на планете мы останемся одни!
	1. Формирование эмоционально-нравственного отношения к окружающему миру.

2. Развитие практических навыков общения, эмпатии.
	- занятия краеведческой площадки,

- фольклорные праздник,

-выпуск газет,

-беседы,

- викторины,

- экскурсии.

	Развитие творческих способностей детей.
	Твори!
Выдумывай!
Пробуй!
	1. Развитие фантазии и воображения, памяти и разных видов мышления.

2. Познание различных сфер эстетической деятельности, создание творческого пространства смены.
	- конкурсы рисунков,

- конкурсы стихов,

- занятия танцевального кружка,

- творческие праздники.

	Трудовое воспитание
	Солнце и труд дивные всходы дают!
	1. Формирование навыков самообслуживания.

2. Воспитание трудолюбия.
	- трудовой час – ежедневно,

- дежурство в игровой, столовой, - операция «Чистый двор» - еженедельно


Этапы реализации программы
	Этапы
	Сроки

	Проектировочный этап:

1. Малый педсовет «Разработка тематического проекта смены летнего оздоровительного лагеря «Клуб путешественников» с дневным пребыванием детей».

2. Совещание при директоре «Утверждение тематического проекта смены летнего оздоровительного лагеря «Клуб путешественников» с дневным пребыванием детей».
	Апрель 

	Организационный этап:

1. Составление плана работы.

2. Изготовление оформления смены.

3. Разработка материала для анализа результативности работы лагеря.

4. Подготовка приказов по организации жизнедеятельности лагеря.

5. Подготовка документации для бухгалтерии, МРУО, СЭС и т.д.

6. Комплектование кадров.

7. Малый педсовет «Роль летнего оздоровительного лагеря в формировании всесторонне развитой личности ребёнка».

8. Приказ об организации лагеря.
	Май 

	Подготовительный этап:

1. Сбор.

2. Медосмотр

3. Инструктаж по технике безопасности.

4. Выборы в органы самоуправления и самоуправления
	05. – 06.06.2019

	Деятельностный этап: работа по планам.
	07. – 25.06.2019

	Итоговый этап:

1. Итоговое заседание органов управления.

2. Награждение по итогам работы.

3. Закрытие смены.

4. Итоговый педсовет «Об итогах работы летнего оздоровительного лагеря «Клуб путешественников» с дневным пребыванием детей».
	26. – 27.06. 2019 


В рамках реализации проекта выделяют следующие этапы работы лагерной смены:
1. Организационный этап: распределение детей по отрядам; осмотр детей медработником.

2. Адаптационный этап: открытие смены; знакомство детей друг с другом и с правилами жизни в лагере; выборы в Советы соуправления и самоуправления; разработка и изготовление отрядной символики; изучение индивидуальных особенностей детей, их интересов и склонностей; адаптация детей к режиму работы лагеря.

3. Основной этап: составление отрядных планов; работа творческих мастерских; подготовка и проведение мероприятий по плану; ведение заметок и оформление коллективных дел.

4. Заключительный этап: подведение итогов работы; награждение детей; закрытие смены.
